Zalacznik do zarzadzenia Nr 10 /2024
Dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Bialymstoku
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w Bialymstoku

\ |
"Kazde dziecko przychodzi ze swojq historig. KaZda historia jest prawdziwa"

Osoby zatrudnione w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Bialymstoku
pracuja z dzie¢mi lub pracujg dla dzieci. Wszystkie te osoby majg na celu dobro dzieci
przebywajacych w placowkach wchodzacych w sklad COPOW. Wszyscy pracownicy dbaja
o prawidlowe zaspokajanie potrzeb dzieci oraz traktuja wychowankow z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Osoby zatrudnione w COPOW dzialaja w ramach obowigzujacych
przepiséw prawnych oraz wewnetrznych regulamindéw i procedur.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

* ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 2089 z
pozn. zm.)

* ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

* ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560.)

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424).
* ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karmy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

* ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 37)

* ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)

* ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

« ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024
r. poz. 177 z p6zn. zm.).



Stowniczek poje¢

§1

. Tlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o: |

1) Centrum lub COPOW - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Biatymstoku,

2) Placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Placowki Opiekunczo-Wychowawecze: ,,Jedynka”
w Bialymstoku, im. dr Ireny Bialdéwny w Bialymstoku, ,,Dom pod Modrzewiem” w
Bialymstoku, ,.,Rados¢” w Bialymstoku, ,,Nadzieja” w Bialymstoku, ,,Dom w Lesie”
w Bialymstoku, ,Moje Miejsce” w Bialymstoku oraz Pogotowie Opickuncze w
Biatymstoku, Migjski Program ,,Wychowawca Podworkowy™

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Biatymstoku.

. Personelem lub cztonkiem personelu Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i praktykant.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym rowniez cztonka personelu

Placowki, wychowanka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie..

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. Niniejsze Standardy stanowia standardy ochrony matoletnich w rozumieniu art. 22b ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoseia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§2

1. Personel Placowek posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynhiki ryzyka krzywdzenia dzieci. \

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu Placowki niezwlocznie
zawiadamiajg o tym fakcie koordynatora i/lub Dyrektora.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3

W przypadku powziecia przez cztonka personelu Placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

koordynatorowi i/lub Dyrektorowi.

§4

1. Koordynator, pedagog, psycholog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora opracowuje plan
pomocy dziecku, wobec ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia.

2. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

a) podjecie przez Centrum dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim stuzbom (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji);

b) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) zapewnienie dziecku specjalistycznej pomocy, jesli tego wymaga

d) zawiadomienie rodzicéw/opiekunéw o powzigtych podejrzeniach i dziataniach oraz o ile

to mozliwe lub niézqune wlaczenie ich do realizacji planowanych dziatan.



§5

1. W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych na przyktad wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
koordynator, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny). \

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

Dyrektor, na podstawie zebranych przez zespdl interwencyjny informacji, sklada do

JFS]

Prokuratury/Policji zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka.

. Personel Placéwki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem Placéwki oraz

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§7

. Personel zna i stosuje zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem

Placowki.

2. Wychowankowie znaja i stosuja wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z rowiesnikami.

3. Zasady i wymogi stanowig odpowiednio Zatacznik nr 2 oraz Zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardéw;



Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet fub
utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet

§8

. Placowka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zobowiazana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak

i dzieciom.

I

. Rozwigzania organizacyjne zwigzane z korzystaniem z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet na poziomie Placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa
zapewnianych przez dostawcow.

4. Cyklicznie wychowawca lub inne osoby pracujace z dzie¢mi przeprowadzaja rozmowy dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Na terenie Placéwki dostep dziecka do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

mozliwy jest:
1) pod nadzorem personelu Placéwki podczas zajec;
2) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, laptopach itp.
znajdujacych si¢ na terenie Placowki;
3) za pomoca sieci wi-fi Placéwki, po wpisaniu hasta przez pracownika Placowki ;
6. Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow;

§9

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerach lub innych urzadzeniach
elektronicznych, z ktorych Korzystajg dzieci nalezy niezwlocznie o tym fakcie zawiadomié
koordynatora lub Dyrektora, zabezpieczy¢ sprzet i w miare mozliwoscei ustali¢, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Wychowaweca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, rozmowe

na temat zasad bezpieczenstwa w Internecie, z czego sporzadza notatke stuzbowa.



3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym Zasad i procedur

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankéw

\ §10 \

1. COPOW w Bialymstoku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka zgodnie z zatacznikiem nr 5 do niniejszych Standardow.

3. Personelowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie Placowki bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego oraz Dyrektora.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosei, takiej jak : zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Upublicznianie przez personel Placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
( fotografia, nagranie audio-video ) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

1 Dyrektora. )

Zasady rekrutacji personelu

( pracownikéw, wolontariuszy, stazystéw, praktykantow )

§11

Rekrutacja cztonkéw personelu Placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

personelu, zgodnie z Zatacznikiem nr 7 do niniejszych Standardéw.



Monitoring

§12

[a—

. Dyrektor COPOW w Bialymstoku wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony
maloletnich w Placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przeglad i aktualizacje Standardow oraz za

proponowanie zmian.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu Placowki,

%)

raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
4. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 sporzadza na podstawie ankiety monitorujacej raport, ktory

nastepnie przekazuje Dyrektorowi Placowki.

(9]

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi Placowki nowe

brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe

§13

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Placowki, wychowankow, rodzicoéw oraz
opiekunéw prawnych w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczna, jak réwniez na stronie internetowej Placowki.

3. Pracownicy, po zapoznaniu si¢ ze standardami skladaja oswiadczenie, ktorego wzdr stanowi

Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow, ktore zostaje wiaczone od akt osobowych pracownika.
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