Zalgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

COPOW w Biatymstoku

KARTA INTERWENCJI

\ zdnia .................. L R RERITEEPES

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Plan pomocy dziecku uwzgledniajacy podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia

wychowankowi bezpieczenstwa:



Wskazanie daty oraz nazwy instytucji, ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
innych istotnych informacji:
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich

COPOW w Bialymstoku

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personelu a dzie¢mi
\ |
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich  pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy oraz praktykantow. Znajomos¢

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§ 1

Personel Placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel
powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bltedne;j

interpretacji jego zachowania.

§2

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
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w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach



do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ swojemu rozmowey lub wychowawcy lub innemu

pracownikowl1, wobec ktdrego moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

\‘ §3 \

. Nalezy docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw

dziecka.

§4

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.



2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwick sposob narusza¢ integralnosei fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

(U8

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

A

Nalezy zachowal szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich

COPOW w Bialymstoku

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy réwiesnikami, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone.
\ \
Naczelng zasada jest dzialanie dla dobra kolegéw i kolezanek i w jego najlepszym interesie. Dzieci
traktuja siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innych

wychowankow w jakiejkolwiek formie.

1. W rozmowach z innymi wychowankami nalezy zachowywac cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ innych dzieci. Nie wolno krzycze¢ na

kolegow i kolezanki w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa.

(US]

. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci innych dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie,
przymuszanie i stosowanie grozb.

4. Kazde dziecko, jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw innych dzieci moze o tym powiedzie¢ swojemu rozméwcey, wychowawcy lub innemu
pracownikowi, wobec ktorego moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. Nie wolno fotografowac¢ i filmowa¢ oraz nagrywa¢ innych dzieci bez ich zgody, ani udostepniaé
bez zgody ich wizerunku innym w jakiejkolwiek formie.

6. Nie wolno proponowa¢ innym dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno stosowa¢ agresji fizycznej wobec innych dzieci, w tym szczegélnie bié, szturchaé,

popycha¢ innych dzieci.

8. Nie wolno dotyka¢ innych dzieci w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

COPOW w Bialymstoku

Zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do

\ sieci Internet !

1. Pamietaj, ze pozytywne strony Internctu przewazaja nad jego negatywnymi stronami.

2. Uzywaj Internetu madrze i bezpiecznie, nie otwieraj wiadomosci i zalacznikow od nieznanych
nadawcow.

3. Nie ufaj osobie poznanej przez Internet. Nigdy nie mozesz by¢ pewien, kim ona naprawde jest 1
ile ma lat. Moze méwid, ze ma 10 lat, a moze mie¢ 50.

4. Nie spotykaj sie¢ z osobami poznanymi przez Internet.

5. Gdy cos$ ci¢ przestraszy lub zaniepokoi, wylgcz monitor i powiedz dorostemu.

6. Nie zdradzaj nikomu swoich danych, na przyktad swojego imienia, ani adresu, nie méw ile masz
lat, nie dawaj swojego numeru telefonu.

7. Wymysl sobie fajny NICK, czyli internetowy pseudonim. Nie podawaj w nim imienia, ani swojego
wicku. Lepiej by obcy nie wiedzieli ile masz lat.

8. Uzywaj komunikatoréw tylko do kontaktu ze znajomymi. Bywa, ze z komunikatorow i czatow
korzystajg osoby o zlych zamiarach.

9. Pomysl, zanim wyslesz e-mail lub smsa. Kiedy klikniesz ,,wyslij” nie mozna juz tego cofnac.

10. Nie dokuczaj innym, nie hejtuj, nie uzywaj brzydkich stow, traktuj innych tak, jak sam chcialby$
by¢ traktowany.

11. Dlugie korzystanie z urzadzen elektronicznych szkodzi zdrowiu i moze by¢ przyczyna wielu

probleméw.
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Zalacznik nr 5 do Standardow ochrony matloletnich

COPOW w Biatymstoku

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankow

\

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie uzyty.

4. Na wykorzystanie 1 publikacje wizerunku dziecka wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow/opiekuna prawnego dziecka.

5. Nalezy unika¢ podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzy¢ tylko imienia.

6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ koordynatorowi i/lub Dyrektorowi, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Przedstawiciele mediéw lub inne osoby, ktore beda chcialy zarejestrowaé organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskaé¢ zgode Dyrektora.

9. Personelowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

10. Personelowi Placowki nie wolno kontaktowaé przedstawicieli medidw z dzie¢mi, przekazywac
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i wypowiada¢ siec w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu



wybranych pomieszczen Placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na
terenie Placéwki dzieci.

12. Materialy zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placowke.

\ \
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Zgoda na przetwarzanie wizerunku wychowanka w celach

promocyjnych i dokumentowania dzialalnosci Placowki
\ \

Niniejszym wyrazam/nie wyrazam zgody na nieograniczone czasowo przetwarzanie danych
osobowych w zakresic wizerunku ................cocoiiiiiiiniii i, (imi¢ 1 nazwisko dziecka)
w postaci fotografii tradycyjnej i cyfrowej oraz nagran video przez placéwke

........................................................ Woiiiiiiieiiien e eiieieiiee e, za pOSrednictwem:

- wystroju domu
- strony internetowej Placowki

- portal spolecznosciowy: Facebook

data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zgoda na przetwarzanie wizerunku wychowanka w celach

promocyjnych i dokumentowania dzialalnosci Placowki

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imi¢ i nazwisko wychowanka

Niniejszym wyrazam/nie wyrazam zgody na nieograniczone c¢zasowo przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie wizerunku w postaci fotografii tradycyjnej i cyfrowej oraz nagran video przez
PlaCOWKE ...t Wi, za posrednictwem:
- wystroju domu
- strony internetowej Placowki

- portal spotecznosciowy: Facebook

data i podpis wychowanka
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Zalacznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich

COPOW w Biatymstoku
Standardy ochrony maloletnich w ......................... Les oo o TR oo o TGRS o - v o - SEHEE e e - —
ankieta
1. Czy zapoznates sie z w/w dokumentem ? Tak/Nie
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak/Nie
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w/w standardow? Tak/Nie
5. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace w/w standardow? Tak/Nie

jesli tak, to jakie?
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Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich

COPOW w Biatymstoku

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki, nalezy poznaé jego/jej kwalifikacie, w tym
stosunek do wartosci podzie\:lanych przez COPOW w Biatymstoku, takich jak ochror%a praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. COPOW w Biatymstoku musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku COPOW musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Centrum powinno zatem znac:

a. imie¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Centrum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Brak zgody kandydata/kandydatki w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu
o te podstawe.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi Centrum jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym. Wykaz z Rejestru nalezy
przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

6. Kandydat/kandydatka dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii



(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
8. Kandydat/kandydatkh sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania W ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych =z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.” Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sklada
oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione

przeciwko dzieciom.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacj¢ z rejestréw karnych.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 8 do Standardéw ochrony maloletnich

COPOW w Bialymstoku

Bialystok, dn. ...........ooooiiiL.

Os$wiadczenie

Oswiadczam, 7e zapoznatam sie/ zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony matoletnich,
obowigzujagcymi w Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Bialymstoku

i zostalam/zostatem poinformowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.
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