Centrum Obslugi Placowek
Opiekuiiczo-Wychowawczych
w Bialymstoku
ul. Oria 8 A, 15-021 Blalystok
NIP 966 214 58 19, REGON 385331537
tel. (85) 741 68 46

ZARZADZENIE NR 12/2024
DYREKTORA Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych w Biatymstoku
z dnia 06.09.2024r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyjmowania zgloszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dzialan
| nastepczych \

Na podstawie art. 97 § 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.) oraz art. 24 ust. 1, 2, 3 pkt 1, ust. 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw (Dz. U. poz. 928) po konsultacji z
wytonionymi przedstawicielami osob $wiadczacych prace na rzecz Centrum Obstugi Placdwek
Opiekunczo -Wychowawczych w Biatymstoku, zarzadzam, co nastepuje:

81

Ustala sie Regulamin przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych (zwany dalej réwniez ,Regulaminem”), okreslajacy
wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w
Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo -Wychowawczych w Biatymstoku (zwang dalej takze
~Placéwka™), w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w Zycie po uptywie 7 (siedem) dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom Placéwki poprzez wytozenie do wgladu w sekretariacie,
wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
i stronie internetowej Placowki.

§3
1.  Z trescig Regulaminu zapoznaje sie pracownika przed dopuszczeniem go do pracy w
Placéwce. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig Regulaminu skfadajac na pismie
o$wiadczenie w tym przedmiocie.

2.  Pracownicy zatrudnieni w Placowce w dniu wejScia w Zycie niniejszego zarzgdzenia
zapoznajg sie z trescig Regulaminu w terminie do 2 (dwdch) tygodni od podania go do
wiadomosci w sposdb wskazany w § 2 i ztozg na piSmie o$wiadczenie w tym przedmiocie.

3.  Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1, 2 przechowuje sie w aktach osobowych
dotyczacych pracownika skladajacego to oswiadczenie. Wzor oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§4

1. Zobowigzuje sie pracownika na stanowisku Specjalista ds. kadr do zapoznania
pracownikéw Placowki z trescig Regulaminu oraz do odebrania od nich pisemnych
o$wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, 2.



2. Zobowigzuje sie pracownika na stanowisku Specjalista ds. kadr do podania
Regulaminu do wiadomosci publicznej w sposdb wskazany w § 2 w terminie do 2
pazdziernika 2024r. oraz do udokumentowania wykonania tej czynnoéci w sposéb
Zapewniajacy ustalenie daty upublicznienia Regulaminu we wskazany sposdb.

§5

Regulaminu  przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i
podejmowania dziata nastepczych stanowi Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1272024
Dyrektor/Dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo - Wychowawczych w Biatymstoku
- (NIP: 966 214 58 19, REGON: 385331537) z dnia 06.09.2024r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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